
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเป็นมาและความสำคัญ 
กระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ  

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาติให้หน่วยงาน  
ภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การ  
ปฏิบัติ ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตสานึกของบุคลากรให้มีทัศนคติ  
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอก โดยเฉพาะ 
ผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตและการ พัฒนากลไก 
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์  
1. เจ้าหน้าทีร่ับรู้และรับทราบถึงความหมายของการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

    2. เจ้าหน้าทีแ่ละประชาชนร่วมกันสอดส่องดูแล ตรวจสอบถึงความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
    ๓. ลดการทุจริต และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
    ๔. เจ้าหน้าทีท่ราบถึงการบังคับใช้กฎหมาย และโทษตามความผิดที่กระทํา  

การดําเนินกิจกรรม  
1. จัดทําแผนป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

  ๒.  จัดทําแผนส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม  
  ๓.  แจ้งเวียนแผนป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  ๔.  ผู้บริหารประกาศเจตจํานง สุจริตในการบริหารงาน  
 

ชื่อโครงการ : การอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
    ๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป บูรณาการร่วมกับ HR  
     ๒. หัวหน้าโครงการ/คณะผู้ดําเนินการ  

นางสาวอัญญารัตน์ จันทาพูน บูรณาการร่วมกับทีม HR  

3. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบต่อเช ื ่อมั ่นขององค์กร อีกทั ้ง โรงพยาบาลเป็นส่วนราชการที่ใกล้ช ิดกับ 

เป็นหน่วยงานที่จะต้องได้รับความเชื่อมั ่นจากผู ้มารับบริการ เพื ่อความผาสุกของ ประชาชน ทุกส่วนงานล้วนแล้วแต่ 
มีความสําคัญ การสร้างความเชื่อมั่นเป็นสิ่งสําคัญมาก โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จึงต้องมุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงเป็นที่มาของการ แก้ไขปัญหาต่างๆ จนถึงปัจจุบัน จะเห็นได้จาก 
การเข ้าถ ึงบร ิการและการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะซึ ่ง ประชาชนและผู้ มีส ่วนได ้ส ่วนเสียสามารถ เข ้ามา 
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ หลากหลายช่องทาง  
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ดังนั ้น เพื ่อเป็นการมุ ่งเน้นให้บุคลากรทราบถึงความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน บทลงโทษและกรณี 
ตัวอย่างที่เกิดขึ ้นจริงในประเด็นต่างๆ ที่อาจคาดไม่ถึง ทั ้งนี ้ เพื ่อให้บุคลากรมีแนวคิดและทัศนคติที่เกิดความ 
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มา 
รับบริการและประชาชน จึงไดก้ําหนดจัดการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  

    ๔. วัตถุประสงค์  
๑) เพ่ือเสริมสร้างจิตสานึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาลรวมทั้ง  
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ การป้องกันการรับผลประโยชน์ส่วน ต่างยา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศในส่วนราชการ และมาตรการป้องกันการรับ สินบน เป็นต้น  
๒) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความชัดเจนโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
๓) สร้างแรงจูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  

      ๔) เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร  
      ๕) สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

    ๕. สถานทีด่ําเนินการ  
    สถานทีต่ามโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอเวียงป่าเป้า  
๖. กลุ่มเป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
   บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอเวียงป่าเป้า  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมอบรบมากกว่าร้อยละ ๘๐  

   เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าที่ทุกระดับไม่ถูกร้องเรียนการประพฤติมิชอบเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

๗. วิธีดําเนินการ ขั้นตอนการดําเนินงาน  
๑. การวางแผนโครงการ  

๑) ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  
๒. การดําเนินการตามแผน  

๑) ดําเนินการการจัดอบรม “อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเครือข่ายบริการ  
สุขภาพอําเภอเวียงป่าเป้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๕”  

๓. สรุปและรายงานผล  
๑) จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดอบรมเสนอผู้บังคับบัญชา  
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8. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือน ตุลาคม ๒๕๖7 ถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖8  

9. รายละเอียดงบประมาณโครงการ  
ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอเวียงป่าเป้า  

รายละเอียดงบประมาณ  
๑) กิจกรรมการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ ไม่มีค่าใช้จ่าย  
๒) งบประมาณร่วมกับโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอเวียงป่าเป้า  
๓) กิจกรรมการประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ ไม่มีค่าใช้จ่าย   

    ๑๑. ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ  
          จริยธรรม  

๑) บุคลากรมีการหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ  
๒) บุคลากรปฏิบัติงานทั้งด้านภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนด้วยโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๓) บุคลากรตระหนักถึงประโยชน์ของโรงพยาบาลเป็นหลัก  
๔) โรงพยาบาลมีระบบและแนวทางในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
 
 

                                                                              

       (นางสาวอัญญารัตน์ จันทาพูน) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                      ผู้ร่างผู้เสนอโครงการ  

 ... 
(นายสิทธิศักดิ์ คําศรีสุข)  

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง  
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป ้า  

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 


