
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า   
ที่   ชร ๐๐๓๓.๓๐๑.๑/126          วันที ่ 1 ตุลาคม  ๒๕๖7    
เร่ือง   ขอรายงานการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงานโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 และขออนุญาตนำเผยแพร่       
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ได้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 
9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติ  ที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพ่ือแสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล  ในการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ     
ในการทำงาน   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติเพ่ือนำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเวียงป่าเป้าต่อไป 

                                                              
       (นางสาวอัญญารัตน์ จันทาพูน) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
     
 
 

              (นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
 


