
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเวียงปาเปา  
ท่ี  ชร 0033.301.1/87   วันท่ี  31 สิงหาคม 2566 
เรื่อง รายงานการกำกับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 ตามท่ีโรงพยาบาลเวียงปาเปาไดดำเนินการประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการ

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานโดยไดมีการแจงเวียนหนวยงานและขอใหหนวยงานปฏิบัติตาม

ประกาศและแนวทางฯ หากพบการเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน ขอใหรายงานไดท่ี

หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป เพ่ือดำเนินการจัดการตามแนวทางตอไป นั้น 
  

 ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไมไดรับแจงการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน   

(ตามเอกสารแนบ) ท้ังนี้ จะไดมีการประชาสัมพันธเนนย้ำการดำเนินการตามประกาศเจตนารมณการปองกันและ

แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลเวียงปาเปาอยางเครงครัด หากไดรับ

แจงขอมูลการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานจะแจงใหทานรับทราบโดยดวน 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

 

       (นายเมธี  จินดารัตน) 
            ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
      
 
 

 

    (นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
     นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
 

 

 

 

 

 

 


