
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการทำงาน 

............................................ 
 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกทานของโรงพยาบาลเวียงปา
เปา มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคลากร และสรางองคกรท่ีมีปราศจากการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือน
รวมงาน ลูกจาง และบุคลากรท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเวียง
ปาเปา 

  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางการในการทำงานดังกลาว โรงพยาบาลเวียงปาเปาจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาคใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดย
ไมเปนธรรมตอบุคลากรดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงปาเปาใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย 
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมินหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิใหมีการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  9 มีนาคม พ.ศ. 25๖6 
 

 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรสีุข) 
            นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
             ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 


