
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ     กลุมบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเวียงปาเปา  
ท่ี  ชร 0033.301.1/18    วันท่ี 8 มีนาคม 2566 
เรื่อง มาตรการ การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และขออนุญาต
เผยแพรลงเวปไซด 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 ตามท่ีมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบรางมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอเม่ือวันท่ี 21 
เมษายน2563 เพ่ือแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานนั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลเวียงปาเปา ไดเล็งเห็นความสำคัญเก่ียวกับการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน จึงดำเนินการ รางประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ตามเอกสารแนบ) ขอทานพิจารณาหากเห็นชอบขอ
โปรดอนุมัติ ลงนามแผน เพ่ือประกาศใชแผน และอนุญาตนำประกาศดังกลาวข้ึนเผยแพรเว็บไซตโรงพยาบาล
ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาพิจารณาลงนามและอนุญาต 

 
      

       (นายเมธี  จินดารัตน) 
            ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
      
 
 
 
 

       (นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
     นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
         ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
 


