
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป      โรงพยาบาลเวียงปาเปา  
ท่ี  ๐๐32.๓๐1.1/072    วันท่ี 12   มิถุนายน ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานการอบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย และขออนุญาตนำเผยแพรผานเว็บไซต
โรงพยาบาล 
 
เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

                ตามที่ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทำแผนการอบรมและใหความรูแกเจาหนาที่ ภายในหนวยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย เพ่ือ
ปลูกฝง และปลูกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นั้น บัดนี้กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนการอบรมและใหความรูแก
เจาหนาท่ี ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกัน
มิใหกระทำผิดวินัย ประจำปงบประมาณ 2566  

   ในการนี้ ขอทานพิจารณาหากเห็นชอบขอโปรด ลงนามรับทราบรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินการตามแผนการอบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ี ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทำผิดวินัยของโรงพยาบาลเวียงปาเปา ปงบประมาณ 
2566 และอนุญาตนำเผยแพรผานเว็บไซตโรงพยาบาลตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตนำเผยแพร  

  
 

       (นายเมธี จินดารัตน) 
           ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
       รักษาการหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป  
 
 
 
  
                                                                       (นายสิทธิศักดิ์ คำศรีสุข) 
                                                           นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 
                                                                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
 
 
 
 
 


