
 
ค าสั่งโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 

ที ่162/ ๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทีมน า และทีมน าเฉพาะด้าน  

********************************** 
 เพ่ือให้การด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน ในทุกด้าน รวมถึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทีมน า และทีมน าเฉพาะด้าน เพ่ือรับผิดชอบงานต่าง ๆ 
ประกอบด้วยบุคคลรายนามดังต่อไปนี้ 

1. ทีมน า  ประกอบด้วย 
1.1. นายสิทธิศักดิ์ ค าศรีสุข ประธานกรรมการ 
1.2. นายเจนพล แก้วกิติกุล กรรมการ 
1.3. นายฤทธิพล   มณีธนวัฒน์ กรรมการ 
1.4. นายเมธี จินดารัตน์ กรรมการ 
1.5. นางประภัสสร ไชยชนะ กรรมการ 
1.6. นางสาวโสภา เจ็นจัด กรรมการ 
1.7. นางอรัญญา เขื่อนแก้ว กรรมการ 
1.8. นางนิรามัย วงคค์ า กรรมการ 
1.9. นางปัญจณี กันทะวงษ ์ กรรมการ 
1.10. นางสุจินดา เตจ๊ะ กรรมการ 
1.11. นางสหัทยา อินทะวัง กรรมการ 
1.12. นางพิมลภรณ์ แก้ววรรณะ กรรมการ 
1.13. นางศิริกาญจน์   ค าศรีสุข กรรมการ 
1.14. นางพรสุดา   จินดารัตน์ กรรมการ 
1.15. นางดวงดาว เตชะนันท์ กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดทิศทางและนโยบาย การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการพัฒนาคุณภาพ 
๓. จัดทิศทางองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ 
๔. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการปฏิบัติตารมทิศทางนโยบายที่ก าหนด 
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2. ทีมยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
2.1. นายสิทธิศักดิ์ ค าศรีสุข ที่ปรึกษา 
2.2. นายเมธี จินดารัตน์ ประธานกรรมการ 
2.3. นางสาวโสภา เจ็นจัด กรรมการ 
2.4. นางประภัสสร ไชยชนะ กรรมการ 
2.5. นางอรัญญา เขื่อนแก้ว กรรมการ 
2.6. นางนิรามัย วงค์ค า กรรมการ 
2.7. นางสาวสุณิสา อรุณศักดิ์ กรรมการ 
2.8. นายธนพล เวียงบรรพต กรรมการ 
2.9. นางสุจินดา เตจ๊ะ กรรมการและเลขานุการ   

บทบาทหน้าที่ 
๑. วางแผนงาน ยุทธศาสตร์ ตอบสนองตามนโยบาย ที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลก าหนด

ทิศทางถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล ลงสู่หน่วยงานทุกระดับ 
๒. บูรณาการ การจัดท าแผนงาน / โครงการ ของโรงพยาบาลครอบคลุมทุกด้าน(แผนพัฒนา

บุคลากร, แผนการเงินการคลัง, งบลงทุน, ด้านบริการ) 
๓. บริหารจัดการการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลแบบบูรณาการมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ (คุ้มค่า คุ้มทุน) เกิดประโยชน์สูงสุด 
๔. บูรณาการแผนโรงพยาบาลและภาคีเครือข่ายสุขภาพทุกภาคส่วน 
๕. ติดตาม ก ากับ ประเมินผล การจัดท าแผนและการด าเนินการแผนงานเสนอผู้บริหารองค์กร 

3. ทีมข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบด้วย 
3.1. นายเมธี    จินดารัตน์ ประธานกรรมการ 
3.2. นางศิริกาญจน์ ค าศรีสุข กรรมการ 
3.3. นายธันวา   ศรีค าฝั้น กรรมการ 
3.4. นายปุณณภูมิ  สุทธนี กรรมการ 
3.5. นางสาวรักษ์ชนก   ทองศิลป์ กรรมการ 
3.6. นางณิชาภัทร    คิดเร็ว กรรมการ 
3.7. นางสาวรุ่งนภา อารุณ กรรมการ 
3.8. นายเอลีชา   เนาวโอภาส กรรมการ 
3.9. นางสิริจิตร เต็มรัก กรรมการ 
3.10. นางสาวอุษณีย์ อ่ินค าเชื้อ กรรมการ 
3.11. นางสาววราภรณ์   ใจค า กรรมการ 
3.12. นางอัมพรรณ   คณะวงค ์ กรรมการ 
3.13. นางสาวธิติสุดา วรรณศรี กรรมการ 
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3.14. นายสุพงษ์ กันทา กรรมการ 
3.15. นายรังสิมันตุ์  ฉันทะ กรรมการ 
3.16. นายชัยธนา   กันทะมา กรรมการ 
3.17. นางสาววิชารัช   อรุณศรีศา กรรมการและเลขานุการ 
3.18. นางสาวฐิติญาพร   วรรณศรี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่   
๑. น าแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมาออกแบบระบบงานด้านข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาลเพ่ือให้ตรวจเป้าประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง และความปลอดภัย  
ของข้อมูล 

๒. จัดการทรัพยากรด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร ผู้บริหารผู้ป่วย 
ผู้รับผลงาน และองค์กรภายนอกอย่างเหมาะสม 

๓. สร้างความมั่นใจว่าฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์มีความน่าเชื่อถือ มีระบบรักษาข้อมูล  
ตามมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศขององค์ กร โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย มีการ
 จัดการการเข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ใช้งานง่าย เหมาะสมกับองค์กร 

๔. ปรับปรุงกลไกการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันกับความต้องการ ทิศทางและ
ความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 

๕. ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศและด าเนินการ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

๖. วิเคราะห์คุณภาพการบันทึก ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน 
๗. ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสมาคม

สารสนเทศไทย 
๘. ประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค เสนอต่อทีมน า เพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป 

4. ทีมน าทางด้านคลินิก  ประกอบด้วย 
4.1. นายฤทธพล มณีธนวัฒน์ ประธานกรรมการ 
4.2. นายอาจหาญ กาญจนาอังกูร รองประธานกรรมการ 
4.3. นายชัยพัฒน์ สุกิจจวนิช กรรมการ  
4.4. นางสาวอุษณา ค าอ้าย กรรมการ 
4.5. นางสาวปรียา    อินทะนิล กรรมการ  
4.6. นางกมลลักษณ์  ไชยช่อฟ้า กรรมการ 
4.7. นางสาวรุ้งลาวัลย์   ขุนนาม กรรมการ 
4.8. นางสุภัสสร อ่ินเมืองแก้ว กรรมการ 
4.9. นายสมนึก แซ่ตั้ง กรรมการ 
4.10. นางสุจินดา เตจ๊ะ กรรมการ 
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4.11. นางสาวคันธารัตน์  แก้วใจกัน กรรมการ 
4.12. นางประภาศรี   ใจกล้า กรรมการ 
4.13. นางสิริจิตร    เต็มรัก กรรมการ 
4.14. นางณชญาดา รัตนรักษพงศ ์ กรรมการ 
4.15. นางสหัทยา    อินทะวัง กรรมการ 
4.16. นางสาวชนกนันท์  เจ็นจัด กรรมการ 
4.17. นางอรัญญา เขื่อนแก้ว กรรมการและเลขานุการ 
4.18. นางสาวอรนุช สุดเล็ก กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบายการด าเนินงานบริการทางคลินิกของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ของทางโรงพยาบาล 
๒. วิเคราะห์กระบวนการบริการทางคลินิก และประเมินความเสี่ยงทางคลินิก เพ่ือวางระบบ 

การดูแลผู้ป่วย 
๓. ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการบริการทางคลินิกร่วมกับเครือข่ายบริการ

สุขภาพ เพื่อให้เกิดการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
๔. ติดตาม ก ากับดูแลการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๕. ประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

5. ทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ประกอบด้วย 
5.1.   นายฤทธิพล  มณีธนวัฒน์ ประธานกรรมการ 
5.2. นางพรสุดา จินดารัตน์ กรรมการ 
5.3. นายสิทธิพงศ์ พิณไชย กรรมการ 
5.4. นางสุนีย์นุช งามสม กรรมการ 
5.5. นางสาวพิชิตา สารีสังข์ กรรมการ 
5.6. นายปุณณภูมิ  สุทธนี กรรมการ 
5.7. นางณชญาดา รัตนรักษพงศ ์ กรรมการ 
5.8. นางสหัทยา อินทะวัง กรรมการ 
5.9. นางอรชร ศรีนวล กรรมการ 
5.10. นางสาวนวพรรณ   เทพโพธา กรรมการ 
5.11. นางสาวจิราพรรณ    สุตันแก้ว กรรมการ 
5.12. นางสาวศันสนีย์ เขตกัน กรรมการ 
5.13. นายธนาวุฒิ แก้วปัญญา กรรมการ 
5.14. นางพรศิริ อาธิเสนะ กรรมการ 
5.15. นางวิไลพร       ชมภูแก้ว กรรมการ 
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5.16. นางสาวณัฐกานต์  ค าชมพู กรรมการ 
5.17. นางอรวัลล์ อรัญสุวรรณชัย กรรมการและเลขานุการ 

 บทบาทหน้าที่   
๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการป้องกัน และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
๒. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานป้องกัน และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ครอบคลุม

 การเฝ้าระวัง การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อและการสอบสวนเมื่อมีการระบาดของโรคติดเชื้อ  
ในโรงพยาบาล 

๓. วางแผนการพัฒนา และฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการ 
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

๔. ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC ของหน่วยงาน 
๕. ด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐาน SPA Part ๒ในประเด็นของ IC 
๖. ประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค เสนอต่อทีมน า เพ่ือด าเนินการแก้ไขต่อไป  

6. ทีมองค์กรพยาบาล ประกอบด้วย 
6.1. นางสาวโสภา    เจ็นจัด                ประธานคณะกรรมการ 
6.2. นางสุจินดา     ศรีวิชัย              รองประธานคณะกรรมการ 
6.3. นางอรัญญา เขื่อนแก้ว                  กรรมการ 
6.4. นางประภัสสร ไชยชนะ กรรมการ 
6.5. นางสาวปรียา อินทะนิล กรรมการ 
6.6. นางประภาศรี  ใจกล้า กรรมการ 
6.7. นางสาวอรนุช  สุดเล็ก กรรมการ 
6.8. นางรุ่งลาวัลย์ ขุนนาม กรรมการ 
6.9. นางสุภัสสร อ่ินเมืองแก้ว กรรมการ 
6.10. นางอรวัลล์   อรัญสุวรรณชัย กรรมการ 
6.11. นางพีระดา ชัยวรรณะ กรรมการและเลขานุการ 
6.12. นางพรศิริ อาธิเสนะ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ ปรัชญา และนโยบายของกลุ่มการพยาบาลให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของโรงพยาบาล 
๒. น าแผนการด าเนินการของโรงพยาบาลมาจัดท าแผนภูมิการบริหารงาน และการแบ่งงาน

ภายในกลุ่มงาน 
๓. จัดท าแผนงานด้านบริหาร, ด้านบริการพยาบาล, ด้านวิชาการ 
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๔. สนับสนุนติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆของกลุ่มการพยาบาล 
๕. ร่วมแก้ปัญหาความเสี่ยงในกลุ่มงานการพยาบาล 
๖. พัฒนาบุคลากร จัดอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗. นิเทศติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
๘. ประเมินประสิทธิภาพการท างานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดเสนอต่อผู้บริหารองค์กร

ต่อไป  

7. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ประกอบด้วย 
7.1. นายฤทธพล มณีธนวัฒน์ ประธานกรรมการ 
7.2. นายเจนพล   แก้วกิติกุล รองประธานกรรมการ 
7.3. นางอรัญญา เขื่อนแก้ว กรรมการ 
7.4. นางสาวประภาศรี   ใจกล้า กรรมการ 
7.5. นางสโรชา   นภรัตสิริ กรรมการ 
7.6. นางรุ่งลาวัลย์ ขุนนาม กรรมการ 
7.7. นางอัมพรรณ   คณะวงค ์ กรรมการ 
7.8. นางสหัทยา อินทะวัง กรรมการ 
7.9. นางกิตติยา   สุดาจันทร์   กรรมการ 
7.10. นางปัญจณี กันทะวงษ ์ กรรมการและเลขานุการ 
7.11. นางสาวณัฐวรรณวริณย้อนใจทัน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่   
๑. ก าหนดนโยบายด้านยาของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
๒. ก ากับดูแลระบบการจัดการด้านยาให้มีความปลอดภัยมีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล                 

มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
๓. จัดท าบัญชียาโรงพยาบาลเพื่อจ ากัดให้มีรายการยาเท่าท่ีจ าเป็นมีการทบทวนบัญชียาอย่างน้อย

ปีละครั้งโดยน าข้อมูลความปลอดภัยด้านยาและความคุ้มค่ามาประกอบการพิจารณา 
๔. ก าหนดมาตรการความปลอดภัยส าหรับยาใหม่ที่มีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนสูงและการขอ

ใช้ยาที่อยู่นอกบัญชียาเมื่อจ าเป็น 
๕. ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพ่ือการป้องกันความคลาดเคลื่อนทางยาและเหตุการณ์  

ไม่พึงประสงค์จากยา 
๖. ด าเนินการแผนงานใช้ยาสมเหตุผล (Rational Drug Use Program) และแผนงานดูแล      

การใช้ยาต้านจุลชีพ (Antimicrobial Stewardship Program) ด้วยมาตรการร่วมกัน  หลายประการ
เพ่ือส่งเสริมการใช้ยาต้านจุลชีพและยาอ่ืนๆอย่างเหมาะสม 

 
 

/7. ติดตามตัวชี้วัด... 
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๗. ติดตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการและผลลัพธ์ประเมินและปรับปรุงระบบจัดการด้านยามีการ
ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จและเทคโนโลยีใหม่ๆเกี่ยวกับระบบจัดการ
ด้านยาอย่างสม่ าเสมอ. 

๘. ประเมินประสิทธิภาพการท างานตามแผนและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานด้านยา  
ของโรงพยาบาลเสนอผู้บริหารต่อไป 

8. ทีมบริหารความเสี่ยง    ประกอบด้วย 
8.1. นายอาจหาญ กาญจนาอังกูร ประธานกรรมการ 
8.2. นางพีระดา ชัยวรรณะ กรรมการ 
8.3. นางพรพิมล ต๊ะต้องใจ กรรมการ 
8.4. นางชนัญชิดา กันทา กรรมการ  
8.5. นางสาวดารัตน์ กระลังพัด กรรมการ 
8.6. นางวชิตาลักษณ์  สวัสปกรณ์ กรรมการ 
8.7. นางสาวขวัญฤทัย   กาวิชัย กรรมการ 
8.8. นางสาวศิริลักษณ์  แซ่ยั้ง กรรมการ 
8.9. นายเฉลิมณุวัตร เสมอใจ กรรมการ 
8.10. นางกรรณิการ์ แก้วปัญญา กรรมการ 
8.11. นายศุภการ ไชยรัตน์ กรรมการ 
8.12. นายณัฐจักร   อัครชัยจารุกรณ์ กรรมการ 
8.13. นางฐาปณีย์   พรหมเมือง กรรมการ 
8.14. นางมาลัยพร ทิพรส กรรมการและเลขานุการ 
8.15. นางสาวจินตนา  วงค์อดท า กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่   
1. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกัน

กับแผนการด าเนินงานของโรงพยาบาลเพ่ือจัดการความเสี่ยงและสร้างความปลอดภัยแก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ/ผู้ให้บริการและผู้ที่มาเยือน 

2. สนับสนุนการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายบริหารความเสี่ยงและแผนงานบริหารความเสี่ยง
ของโรงพยาบาลและแผนงาน 

3. สร้างความเข้าในการค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการประชุม เพ่ือหาแนวทางการบริหารความเสี่ยงและก าหนดแบบฟอร์มต่าง ๆ 
5. ทบทวนอุบัติการณ์ และการเรียกร้องค่าเสียหายที่ส าคัญ 
6. ติดตาม เฝ้าระวัง รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อดูแนวโน้มหรือค้นหาและป้องกันความเสี่ยง 
7. เสนอแนะแนวทางป้องกัน หรือควบคุมความเสียหายต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
8. สร้างความตื่นตัวภายในองค์กรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

 
/9. ประเมินความเสี่ยง... 
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9. ประเมินความเสี่ยงและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการครอบคลุมทุกด้านพร้อมทั้ง
สรุปผลการทบผลการทบทวนเสนอผู้บริหารองค์กรต่อไป  

9. ทีมสิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย     ประกอบด้วย 
9.1. นายเมธี จินดารัตน์ ประธานคณะกรรมการ 
9.2. นางพีระดา    ชัยวรรณะ กรรมการ 
9.3. นางอรวัลล์ อรัญสุวรรณชัย กรรมการ 
9.4. นางสุจินดา    เตจ๊ะ กรรมการ 
9.5. นายอภิชาต  พิทยาขจร กรรมการ 
9.6. นายณัฐวิทย์ ใหม่ยานิจ กรรมการ 
9.7. นายชาญชัย    ผิวสอาด กรรมการ 
9.8. นายนิรันดร์ ศรีวิชัย กรรมการ 
9.9. นางสาวสุณิสา   อรุณศักดิ์ กรรมการ 
9.10. นางพรศิริ อาธิเสนะ กรรมการและเลขานุการ 
9.11. นางสาวกาญจนา  ช่างท านา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบาย และวางแผนเกี่ยวกับสิ่ งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย 

ในโรงพยาบาล ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการของโรงพยาบาล 
2. ประเมิน ตรวจสิ่งแวดล้อม และประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
3. แก้ไขและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ที่ไม่ปลอดภัย ไม่ได้มาตรฐาน 
4. ปรับสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ปลอดภัย 
5. สนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภคท่ีพียงพอ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน 
6. นิเทศติดตาม ค้นหาความเสี่ยงและการปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย เพ่ือหาแนวทางการเฝ้าระวังความ

ปลอดภัยในระบบปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการและผู้มาเยือนปลอดภัย 
7. สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภัย 
8. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการด้านสิงแวดล้อม และรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชา 

10.  ทีมบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
10.1. นายสิทธิศักดิ์ ค าศรีสุข ที่ปรึกษา 
10.2. นายเจนพล แก้วกิติกุล ประธานกรรมการ 
10.3. นางสาวโสภา เจ็นจัด กรรมการ 
10.4. นางประภัสสร   ไชยชนะ กรรมการ 
10.5. นางสาวกาญจนา   ช่างท านา กรรมการ 
10.6. นางปัญจณี กันทะวงษ ์ กรรมการและเลขานุการ 
10.7. นางจันทนา กิ่งเนตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/บทบาทหน้าที่... 
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บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบายการด าเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ

แผนการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
2. วางแผนทรัพยากรบุคคลระดับโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนา           

ของโรงพยาบาล 
3. ก าหนดกระบวนการสรรหา และคัดเลือกเจ้าหน้าที่ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนด 
4. วางแผน และจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ส าหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับของโรงพยาบาล  

ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
5. วางแผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือให้ก าลังคนมีสุขภาพดีและมีความปลอดภัย 
6. ด าเนินการตามมาตรฐาน SPA Part ๑ในประเด็น HRM  
7. ประเมินผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรค เสนอต่อทีมน าและผู้บริหารองค์กรเพ่ือ

ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

11.  ทีมองค์กรแพทย์ ประกอบด้วย 
11.1. นายสิทธิศักดิ์ ค าศรีสุข ที่ปรึกษา 
11.2. นายอาจหาญ  กาญจนาอังกูร ประธานกรรมการ 
11.3. นายเจนพล แก้วกิติกุล กรรมการ 
11.4. นายฤทธพล มณีธนวัฒน์ กรรมการ 
11.5. นายสามารถ จันทร์ฤทธิ์ กรรมการ 
11.6. นายกมล จรัลนามศิร ิ กรรมการ 
11.7. นางสาวนันทิชา นันทวาศ กรรมการ 
11.8. นายเมธี จินดารัตน์ กรรมการ 
11.9. นางพรสุดา   จินดารัตน์ กรรมการ 
11.10. นางสาวฉัตรวรินทร์   สกุลแต้ กรรมการ 
11.11. นายชัยพัฒน์ สุกิจจวนิช กรรมการ 
11.12. นางสาวมนฑกานต์   เศรษฐวุฒิไกร กรรมการ 
11.13. นายณัฐสิทธิ์ วงศ์ใหญ่ กรรมการ 
11.14. นายทิวทัศน์ สินไชย กรรมการ 
11.15. นางสาวรุ่งฤดี   บุญปั๋น กรรมการและเลขานุการ  

 บทบาทหน้าที่  
1. ส่งเสริมให้สมาชิกองค์กรแพทย์รักษามาตรฐานทางการแพทย์และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  

โดยการให้บริการทางการแพทย์ที่อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้หลักฐานทางวิทยาศาสตร์ มีการติดตาม   
ก ากับและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างสมาชิกองค์กรแพทย์ 
 

/3. ส ารวจปัญหา... 
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3. ส ารวจปัญหาที่ เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย และร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ 
และ หาแนวทางป้องกันแก้ไข 

4. สร้างความมั่นใจว่าการให้บริการทางการแพทย์อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้หลักฐาน     
ทางวิทยาศาสตร์และมาตรฐานวิชาชีพ มีการติดตามกับและการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเคารพ 
ในสิทธิผู้ป่วยเป็นไปตามจริยธรรมวิชาชีพ  

5. มีโครงสร้างและกลไกเพ่ือส่งเสรอมการติดต่อสื่อสารและการแก้ปัญหาภายในวิชาชีพแพทย์ 
ระหว่างแพทย์กับผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานอื่น และระหว่างแพทย์กับผู้รับบริการ 

6. ท าหน้าที่ส าคัญต่อไปนี้อย่างได้ผล ได้แก่  
- การตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของแพทย์ 
- การก าหนดสิทธิการดูแลรักษาผู้ป่วยของแพทย์แต่ละคน เพ่ือเป็นหลักประกันว่าแพทย์

ปฏิบัติงานที่ตนเองมีความช านาญ  
- การศึกษาต่อเนื่องของแพทย์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การก ากับดูแลมาตรฐานและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ 
- การก ากับดูแลการทบทวนและพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย 
- การก ากับดูแลคุณภาพเวชระเบียน 
- การส่งเสริมการตัดสินใจทางคลินิกและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
- การก าหนดหรือรับรองนโยบายที่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย 
- การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของแพทย์ที่อยู่ระหว่างการฝึกอบรม  และแพทย์เวรที่ไม่ใช่

แพทย์ประจ า 
7. ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการระดับองค์กรที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงการ

บริหารยาการควบคุมการติดเชื้อ การสร้างเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย 
8. สร้างธรรมนูญองค์กรแพทย์ มีข้อตกลงและแนวทางปฏิบัติ ในการท างานของแพทย์              

ที่ทุกคนยึดถือและน าไปปฏิบัติ 

12. ทีมผู้ประสานงานคุณภาพระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย 
12.1  นางพรสุดา    จินดารัตน์ งานทันตกรรม 
12.2  นายพิชญ์    ทิพรส งานเภสัชกรม 
12.3  นางอัมพรรณ    คณะวงค ์ งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
12.4  นางสาวอรนุช สุดเล็ก งานผู้ป่วยใน 1 
12.5  นางประภาศรี ใจกล้า งานผู้ป่วยใน 2 
12.6  นายสมนึก    แซ่ตั้ง งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
12.7  นางพรศิริ อาธิเสนะ งานห้องผ่าตัด 
12.8  นางสาวรุ่งลาวัลย์   ขุนนาม งานห้องคลอด 
12.9  นางอรวัลล์ อรัญสุวรรณชัย หน่วยจ่ายกลาง 
12.10  นางชนัญชิดา  กันทา งานผู้ป่วยนอก 

 
/12.11 นางเกตุตะวัน... 
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12.11  นางเกตุตะวัน   วาสนามาก งานเทคนิคการแพทย ์
12.12  นายณัฐจักร  อัครชัยจารุกรณ์ งานรังสีวิทยา 
12.13  นางสาวอรทัย   สิมะพรม งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
12.14  นางพิมลภรณ์   แก้ววรรณะ งานกายภาพบ าบดั 
12.15  นางสาววราภรณ์   ใจค า งานแพทย์แผนไทย 
12.16  นางสาวสายทิพย์   สิงห์บุญ งานประกันสุขภาพ งานยุทธศาสตร์และ 

   สารสนเทศทางการแพทย ์ 
12.17  นายธนพล    เวียงบรรพต งานการเงิน 
12.18  นางพิชชานันท์  พรมเทพ งานธุรการ 
12.19  นางสาวสุณิสา   อรุณศักดิ์ งานพัสดุ 
12.20  นายสมเกียรติ   อินใจ งานยานพาหนะ 
12.21  นายอภิชาต พิทยาขจร งานซ่อมบ ารุง 
12.22  นายณัฐวิทย์ ใหม่ยานิจ งานรักษาความปลอดภัย 
12.23  นางอรชร    ศรีนวล งานโภชนาการ 
12.24  นายสมพงษ์ ต๊ะต้องใจ งานซักฟอก 
12.25  นายพันธวิศ วัฒนาตระกูลวงค์ งานภูมิทัศน์ 

บทบาทหน้าที่ 
1. น าแนวคิดของ HA มาปรับปรุงงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน 
2. กระตุ้นให้เกิดกลไก การพัฒนาคุณภาพงานประจ าตามแนวคิด HA อย่างต่อเนื่อง 
3. เป็นพี่เลี้ยงด าเนินกิจกรรมคุณภาพในทีม และหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. ประสานงานระหว่างทีมน า, ทีมพัฒนาคุณภาพและหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพตาม

แนวคิด HA 
5. ประสานงานกับทีมที่ปรึกษาโรงพยาบาล และผู้เยี่ยมส ารวจจากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)  
6. ด าเนินการตรวจติดตามระบบ HA ภายในองค์กร 

 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

      (นายสิทธิศักดิ์   ค าศรีสุข) 
  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 

 


