
 

 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า   
ที่   ชร ๐๐๓๓.๓๐๑.๑/29                   วันที ่   28   มีนาคม ๒๕๖๖    
เร่ือง   แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
          ท างาน โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน 

 โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ในข้อ MOIT 22 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือ
แสดงถึงการเสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน 

 ในการนี้ จึงขอให้ท่านแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกคนในกลุ่มงานทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศ     
และคู่มือโดยเคร่งครัดต่อไป    

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

    
        
 
 

        (นายสิทธิศักดิ์  ค าศรีสุข) 
        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
 


