
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป    โรงพยาบาลเวียงปาเปา  
ท่ี  ๐๐32.301.1/25    วันท่ี  28  มีนาคม ๒๕๖6 
เรื่อง แจงเวียนมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    หัวหนากลุมงาน / หวัหนางาน / หัวหนาฝาย 

 ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข การบริหารจัดการ     ดวยธรรมาภิบาล  โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสโรงพยาบาลเวียงปาเปาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปรามปรามการ
ทุจริต สนับสนับใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ จึงไดกำหนดนโยบายการ
ปองกันและการตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน และแนวปฏิบัติเพ่ือใหทุกระดับทราบ นั้น 
 
  ในการนี้ โรงพยาบาลเวียงปาเปา ขอแจงเวียนมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการปองกัน
การรับสินบน เพ่ือการปองกันการทุจริตในการรับสินบนทุกรูปแบบ ใหเจาหนาท่ีทุกระดับรับทราบ เกิดจิตสำนึก 
และตระหนักถึงขอบเขตในการใหหรือรับของขวัญ หรือรูปแบบอ่ืนๆ รวมถึงของเขตดานการจัดซ้ือจัดจาง สิทธิ
สวัสดิการการรักษาพยาบาล การรับเงินบริจาค การกระทำวินัยเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ        (ตามเอกสาร
แนบ ๑ – 6) 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  
 

       (นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
                   นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง                       
                                                                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


