
 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศการตางๆ  

.......................................... 
  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรฐั             เปน
รูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเช่ือมโยง เก่ียวเน่ืองกับจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน และภาพลักษณหนวยงาน  
                    โรงพยาบาลเวียงปาเปา จึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการการบริหารงานอยางโปรงใส            ปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประสิทธิภาพในหนวยงาน ลดชองทางการใชอำนาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 
ลดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงไดจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน 
เรื่อง มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศการตางๆ ดังตอไปน้ี 

๑. บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรยีกรบั หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสิน

อันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เชน การรับของขวัญหรือ

ประโยชนจากญาตซิึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะแกฐานะแหงตน การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด

จาดบุคคลอ่ืนซึ่งมิใชญาติท่ีมมีูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท

ถวน) 

๒. ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดตีอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงการตองรับ การ

แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร 

การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหของขวัญ ท้ังน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับกระกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลตางๆ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

               ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 มีนาคม ๒๕๖6 

 

 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรสีุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

.......................................... 
  โรงพยาบาลเวียงปาเปา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย มีความมุงเนนในการบริการจัดการดาน
การจัดซ้ือจัดจางอยางสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซ่ึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอาจกกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัย เก่ียวกับการทุจริตและ/
หรือรับสินบนดานการจัดซ้ือจัดจาง โรงพยาบาลเวียงปาเปา จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัด
จางของโรงพยาบาลเวียงปาเปา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
ดังตอไปนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
๒. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสำนึกและความโปรงใสสามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได 
๔. คำนึงถึงประโยชนของสวนราชการเปนหลัก โดยมุงเนนความถูกตอง และสมเหตุสมผล

ประกอบดวย 
๕. ดำเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
๖. ไมเรียกรับ รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง โดยออมจากผูขาย ผูรับจาง  
๗. ไมนำความสัมพันธสวนตนมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตนเอง 
๙. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ ผู

รองเรียนรองทุกขดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหรายงาน
ผูอำนวยการโรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแกไข ยกเวน หรือดำเนินการอ่ืนท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุ เห็นวา มีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรีบดำเนินการ
รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอผูอำนวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาล ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เพ่ือดำเนินการสอบขอเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

               ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖6 

 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรีสุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

.......................................... 
  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ             
เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง 
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสำคัญทำใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน 
และภาพลักษณหนวยงาน  
                    โรงพยาบาลเวียงปาเปา จึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการการบริหารงานอยางโปรงใส            
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบจึงไดจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการ
ปองกันการรับสินบน เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสนิบริจาคดังตอไปนี้ 

๑. บุคลากรทุกระดับจะตองไมเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือ

ทางออม 

๒. บุคลากรทุกระดับจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน 

๓. บุคลากรทุกระดับจะตองไมเสนอ หรือรับขอเสนอ จากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือประโยชนสวน

ตน 

๔. การเงินบริจาคหรือทรัพยสินบริจาคจะตองไมมีการผูกพันใดๆท้ังสิ้น และใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 

๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการ

พัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

               ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖6 

 

 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรีสุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของรัฐ  

.......................................... 
  โรงพยาบาลเวียงปาเปา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ไดกำหนดมาตรการสำคัญใน
การปองกันการทุจริต เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีมักพบวาเกิดมากข้ึนในสังคม ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหาร
จัดการภายในโรงพยาบาลเวียงปาเปาเปนไปตามเปาหมายจึงขอกำหนดมาตรการ ดังตอไปนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
๑. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
๒. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย 
โปรงใส และตรวจสอบได 

๔. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสีย และประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงปาเปา จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเวียงปาเปา เพ่ือเปนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการรวมตอตานการทุจริต เปนพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต สำเร็จเปนรูปธรรม 
สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลไดอยางชัดเจน ประกอบดวยมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก 

๑. มุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไมใหเกิดการแสวงหาประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิ
ควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 

๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเวียงปาเปามีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรบัผิดชอบตอ
หนาท่ี 

๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดใหสอดคลองกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

แนวทางปฏิบัต ิ
๑. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

๑. สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๓๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๒. มาตรการการใชรถราชการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๕๐ 
๔. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗. พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายใน 
๓. หนวยงานดำเนินงานการนโยบาย มาตรการคณะกรรมการความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยง 
๔. หากพบวามีการกระทำผิด ตองดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖6 

 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรีสุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนเพ่ิมเติม 

.......................................... 
  ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๑๗/ว๒๒๘๐ ลงวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ ไดกำหนดแนวทางในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดไวในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังนี้ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 
ขอประกาศเก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ดังตอไปนี้ 

๑.  เจาหนาท่ีจะตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐  และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ จะกำหนดเง่ือนไขสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี โรงพยาบาลฯ กำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเง่ือนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

๒. เม่ือดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลว 
หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมจากตอโรงพยาบาลฯ ท้ังนี้ ตองไมมีเง่ือนไขใดๆ ตอโรงพยาบาลฯ 

๓. โรงพยาบาลฯ ตรวจรับสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม            
ท่ีโรงพยาบาลฯ กำหนดไวในของเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดวย 

๔. พัสดุของโรงพยาบาลฯไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหจัดใหมีการควบคุม ดูแลพัสดุท่ีอยูในความ
ครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ดวย 

๕. ตองมีการจัดทำรายงานการรับสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากท่ีโรงพยาบาลฯ กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามแบรายงานการรับ ส วนแถมพิ เศษฯ ของสำนั ก งานปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข                   
ตามเอกสารแนบทาย 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

               ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖6 

 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรีสุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 



แบบรายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนนุ หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ 
กำหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

หนวยงาน โรงพยาบาลเวียงปาเปา อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 
 

วันท่ี.................................................................. 

เรียน        

 ดวยเมื่อวันท่ี    หนวยงาน        

ไดรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเตมิจาก        

            ดังน้ี 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

หนวยงาน             
ไดตรวจรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีกำหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถวน ถูกตอง ตามเอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา เรียบรอยแลว 
 
 
               ลงช่ือ       
        (     ) 
         หัวหนาพัสดุ 
 

ขอสั่งการของผูบังคับบัญชาชัน้ตน 
 

 รับทราบ 
 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ 

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 กำกับดูแล และตดิตามตรวจสอบอยางเครงครัด 

 

   ลงช่ือ        

    (     ) 

   วันท่ี        

 

 

เอกสารแนบทาย 
 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

เรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

.......................................... 

  ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐๒๐๑/๒๕๘๐๙  ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ ไดกำหนดแนวทางดาร
ดำเนินการตามขอเสนอแนะเพอปองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของาถานพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขโดยกำหนดใหจัดทำระเบียบตางๆ ไดแก ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวย
บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุโดยใช
เงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเขากองทุนของหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการออกระเบียบมากำหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือปองกันปญหา
การทุจริตเชนกัน แตในสวนนี้เพ่ือเปนแนวทางและหลักการท่ีถูกตอง เห็นควรมีการกำหนดเรื่องการรับบริจาคเขา
กองทุนสวัสดิการขาราชการในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๗ นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเวียงปาเปาไดเล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ
ในโรงพยาบาล โดยมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลเวียงปาเปาข้ึน ท้ังนี้ จึงไดจัดทำประกาศ 
โรงพยาบาลเวียงปาเปา เรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลข้ึน เพ่ือใชในการดำเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
โรงพยาบาลฯ ดังตอไปนี้ 

๑. ใหดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงปาเปา โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑(ตามเอกสารแนบ ๑) 

๒. ใหดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงปาเปา โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑(ตามเอกสารแนบ ๒) 

๓. ใหดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงปาเปา โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการพัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ ๓) 

๔. ในการบริจาคเงินเขากองทุนของโรงพยาบาล จะดำเนินการตามระเบียบ ท่ีสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกบังคับใชเพ่ิมเติม ในการกำหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือปองกันปญหา
การทุจริตเชนกัน แตในสวนนี้เพ่ือเปนแนวทางและหลักการท่ีถูกตอง เห็นควรใหมีการกำหนด
เรื่องการรับบริจาคเขากองทุนสวัสดิการขาราชการในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 



๕. ใหมีการรายงานผลการดำเนินการเสนอคณะกรรมการฯ ทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

               ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม ๒๕๖6 

 

 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรีสุข) 

นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 


