
แผนปฏิบัติการ คป.สอ.เวียงป่าเป้า

People Excellence 2566
งบประมาณ

 CUP เวียง

ป่าเป้า

 เงินบ ารุง 

รพ.สต

อปท. อ่ืนๆ

บุคลากรเก่ง 10.พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและ

ความก้าวหน้าในแต่

ละวิชาชีพ

1. โครงการ อบรม

ส่งเสริมการท าวิจัย/R2R

1.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี

ความพร้อมรองรับการเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้รับการ

พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. อบรมเจ้าหน้าท่ีทีมี

คุณสมบัติ 20 คน จ านวน 3

 คร้ัง

ST3:- บุคลากรมีความรู้

ทักษะการใช้ข้อมูล ส่ือ

และเทคโนโลยีดิจิทัล

อบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

 คร้ังท่ี 1 จ านวน20 คน

จ านวน 1 วัน

       15,700 ม.ค. - มี.ค.

66

โสภา+บุญศรี ค่าอาหาร 20 คน* 70 บ. เป็นเงิน 

1,400.-บ.

ST5:--พัฒนาสมรรถนะ

องค์กรและบุคลากรมี

คุณภาพชีวิตในการ

ท างานท่ีดี

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน* 25

 บ.*2 ม้ือ เป็นเงิน 1,000.-บ.

ค่าวิทยากร 1 คน*6ชม.*800.-บ. เป็น

เงิน 4,800.-บ.

ค่าเดินทางวิทยากรไป-กลับ เป็นเงิน 

6,000.-บ.

ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน เป็นเงิน 

1,500.-บ.

ค่าวัสดุส านักงาน 1,000.-บาท

อบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

 คร้ังท่ี 2 จ านวน20 คน

จ านวน 2 วัน

       23,400 เม.ย. - มิ.ย.

66

ค่าอาหาร 20 คน* 70 บ.*1ม้ือ*2วัน 

เป็นเงิน 2,800.-บ.

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม
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ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน* 25

 บ.*2 ม้ือ*2วัน เป็นเงิน 2,000.-บ.

ค่าวิทยากร 1 คน*6ชม.*800.-บ.*2วัน 

เป็นเงิน 9,600.-บ.
ค่าเดินทางวิทยากรไป-กลับ เป็นเงิน 

6,000.-บ.ค่าท่ีพักวิทยากร 2 คืน เป็นเงิน 

3,000.-บ.

อบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติ

 คร้ังท่ี 3 จ านวน20 คน

จ านวน 1 วัน

       14,700 ก.ค.-ส.ค.66 ค่าอาหาร 20 คน* 70 บ. เป็นเงิน 

1,400.-บ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน* 25

 บ.*2 ม้ือ เป็นเงิน 1,000.-บ.

ค่าวิทยากร 1 คน*6ชม.*800.-บ. เป็น

เงิน 4,800.-บ.

ค่าเดินทางวิทยากรไป-กลับ เป็นเงิน 

6,000.-บ.

ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืน เป็นเงิน 

1,500.-บ.

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 53,800.-บาท

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้

โปรแกรมระบบบริการ

ปฐมภูมิJHCIS

1.เพ่ือให้บุคลกรได้รับการ

อบรมพัฒนาศักยภาพการใช้

โปรแกรมJHCIS

บุคลากรเครือข่ายฯ จ านวน 

20 คนได้รับการอบรม

พัฒนาศักยภาพการใช้

โปรแกรมJHCIS(จนท.รพ.

สต.ทุกแห่ง)

45,600       ม.ค.-ก.ย.66 CM บานเย็น

,ประดิษฐ์

 -ค่าอาหาร 4,200 บาท(20คนx70บาท

x3วัน)
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ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

2.ข้อมูลสารสนเทศท่ีน าเข้าสู่

ระบบเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา

 -ค่าอาหารว่าง 3,000 บาท(20คนx50

บาทx3วัน)

3.ผลการด าเนินงานข้อมูล

สารสนเทศของเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอเวียงป่า

เป้าผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามตัวช้ีวัด

 -ค่าวัสดุอบรม 500 บาท(20คนx25

บาท)

 -ค่าวิทยากร 28,800 บาท(1200บาท

x8ชม.x3วัน)

 -ค่าท่ีพักวิทยากร 2,100 บาท

(650บาทx3วัน)

โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มี

การปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้(KM)

 update ความรู้วิชาการ

ใหม่ๆ

       24,000 ม.ค. - มี.ค.

66

โสภา + บุญศรี ค่าอาหาร 200 คน* 70 บ.*1ม้ือ เป็น

เงิน 14,000.-บ.                         

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน* 

25 บ.*2 ม้ือ เป็นเงิน 10,000.-บ.

โครงการอบรมระยะส้ัน

ในแต่ละวิชาชีพ

ส่งบุคลากรเข้าศึกษา

หลักสูตรระยะส้ันๆ เช่น 

พยาบาลเวชปฏิบัติ ผบต.

ต.ค.65 - 

ก.ย.66

HR+สสอ ค่าลงทะเบียนคนละ 60000 บาท/

หลักสูตร รวม 360000 บาท
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ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด กิจกรรม

บุคลากรดี โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

เสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากร(organization

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

พฤติกรรมบริการ

อบรม  2 รุ่น รุ่นละ  200 คน 48,000       เม.ย.-มิ.ย.66 โสภา + บุญศรี

 +ปัญจณี+

ขวัญจิต+วิรุฬ

ค่าอาหาร 400 คน* 70 บ.*1ม้ือ เป็น

เงิน 28,000.-บ.

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 400 คน* 

25 บ.*2 ม้ือ*2วัน เป็นเงิน 20,000.-บ.

โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผู้ดูแล

ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง เพ่ือให้

เป็นแนวทางเดียวกันท้ัง

เครือข่ายบริการสุขภาพ 

บุคคลากรผู้ดูแลผู้ป่วยโรค

เร้ือรังสามารถให้การดูแล

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้ตาม

มาตรฐานและเป็นแนวทาง

เดียวกันท้ังเครือข่ายบริการ

อบรมเจ้าหน้า 30 คน 4,600         าอาหารกลางวัน 1 ม้ือx70บาทx30คน 

รวมเป็นเงิน 2,100 บาท-ค่าอาหารว่าง

 2 ม้ือX25บาทx30คน รวมเป็นเงิน 

1500 บาท-ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 

บาทโครงการจัดประชุม

ติดตามผลการ

ด าเนินงานทุกไตรมาส

จัดประชุมติดตามผลการ

ด าเนินงานทุกไตรมาส

จัดประชุมได้ตามก าหนด 4 

คร้ัง/ปี

1,500         ค่าอาหารว่างส าหรับเจ้าหน้าท่ี 15 คน

X25บาทX1ม้ือX4 คร้ัง เป็นเงิน 1,500

 บาท)

โครงการเวียงป่าเป้า

สุขภาพดี

มีบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีออกก าลังกาย

อย่างน้อย 3 วันต่อสัปดาห์ 

และมีการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ออกก าลัง

กายแต่ละต าบล

50,000       ต.ค.65 - 

ก.ย.66

นพ.เจนพล+กาญจนาส่ือประชาสัมพันธ์ 200คน *200บาท =

 40000  ของรางวัล 10000

โครงการบุคลากร

สาธารณสุขสีขาว

บุคคลากรในเครือข่ายได้รับ

การตรวจสารเสพติดทุกคน/

ไม่พบสารเสพติดในบุคลากร

ตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 

410 คน

16,400       ม.ค. - ก.ย.

66

ดวงดาว ชนกนันท์ โสภาชุดตรวจ 40บาท*410 คน =16400




