
นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
Social Change :เป็นประตูสู่เชียงราย , คนเที่ยวเพิ่ม, สังคมผู้สูงอาย ุ 
Political Change PA กระทรวงฯ 12 ตัว  
Economic Change risk scoring : 0  

เข็มมุ่ง  
1.ลดอัตราตายจากอุบัติเหตุจราจรและ
โรคติดเช้ือ  
2.ผู้ป่วย NCD สามารถควบคุมโรค
ได้มากข้ึน  
3.ลดความแออัดและระยะเวลารอคอย  
4. พัฒนาระบบข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ  
5. Happy and Healthy workplace  
C/SH Requirement  
ผู้รับบริการ , หน่วยเหนือ (สสจ.
กระทรวงสาธารณสุข), สปสช.,สรพ.,
หน่วยงานส่งต่อ  

Health Problem  
แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  
1. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ เช่น COPD, 
โรคเบาหวาน, โรคความดันโลหิตสูง  
2. โรคในกลุ่มติดเช้ือ เช่น sepsis, 
HIV, Pneumonia  
3. กลุ่มโรคระบาด ได้แก่ Dengue 
fever, TB, Hand foot mouth  
4. กลุ่มแม่และเด็ก ได้แก่ 
Postpartum Hemorrhage, Birth 
Asphyxia  
5. อุบัติเหตุ, อุบัติเหตุทางการจราจร 
ได้แก่ Stoke, MI, Head injury  

Strategic Opportunity  
1. บูรณาการบริการสุขภาพองค์รวม
อย่างมีคุณภาพครอบคลุมระดับปฐม
ภูมิและทุติยภูมิ โดยใช้หลักหมอ
ครอบครัว  
2.พัฒนาบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และสุขภาวะ  
3.ลดความแออัดและระยะเวลารอคอย  
4.พัฒนาการรักษาในกลุ่มโรคที่ส าคัญ  
5.พัฒนาระบบการเงินให้มี
ประสิทธิภาพ  
6. พัฒนาการบริหารความเสี่ยงและ
ภาวะวิกฤติที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  


