
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ประจ าปี 2563  

ไตรมาสที่ 4 ณ 231 กรกฎาคม 2563 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2563 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุระดับใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นในโรงพยาบาล 

0 ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบแผนฯ 

ร้อยละ 80  

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

เพื่อมุ่งเน้นและเน้นย้ านโยบายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สร้างความ
ตระหนักและปลุกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

0 ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
รับทราบประกาศฯ 

ร้อยละ 100 

3. จัดท าโครงการอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาล
เวียงป่าเป้า ประจ าปี 2563 

เพื่อสร้างเสริมจิตส านึกให้แก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้ง ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ใช้ร่วมกรับการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ฯ 

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมอบรมฯ 

ร้อยละ 82.38 

4. จัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่เพื่อทบทวน
ความเสี่ยงและจัดท ามาตรการและ
แนวทางในการป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นในโรงพยาบาล 

เพื่อสร้างความมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  

0 ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
รับทราบและปฏิบัติตาม
มาตรการที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

5. จัดท าแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานใน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีการด าเนินงานและ
จัดเก็บหลักฐานการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ โรป่งใส
และตรวจสอบได้ 

0 ไตรมาสที่ 3 ระดับ 5 ระดับ 5 

   ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.15  



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
   ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
   ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 90 อยู่ระหว่างการพิจารณา 

 


