
 
 

ประกาศ เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า     

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทํา
การใด ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า  

ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกล่าว โรงพยาบาลเวียงป่าเป้าจะดําเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ 
เป็นมนุษย ์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น ธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน  
๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ 
บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้เอื้อต่อการถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานแก่บุคลากรและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน เพ่ือมิให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

     ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  
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