
 

 

 
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

วันที่  5 มกราคม 2567  
ณ.  หองประชุม  มิตรไมตรี โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

 
ผูเขารวมประชุม   
1. นายเมธี จินดารัตน    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
2. นางศิริกาญจน คำศรีสุข    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 
3.นางพรสุดา จินดารัตน   หัวหนากลุมงานทันตกรรม 
4.นางปญจณีย กันทะวงค   หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมฯ 
5.นางดวงดาว เตชะนนัท   หัวหนากลุมงานเทคนิคการแพทย 
6.นางพิมลภรณ แกววรรณะ  หัวหนากลุมงานกายภาพบำบัด    
7.นส.โสภา เจน็จัด   หัวหนากลุมงานการพยาบาล 
8.นส.สุณิสา อรุณศักดิ์   หัวหนางานพัสด ุ
9. นายธนพล เวียงบรรพต   นักวิชาการเงินและบัญช ี    
           
ระเบียบวาระที่  1  ประธานแจงใหทราบ 

-  ทบทวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ยังคงเปนชดุเดิม เนื่องจากยังไมมีคณะกรรมทานใดยายหรือ
เกษียณอายุราชการ 

- ทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 
ระเบียนวาระที่  2  ทบทวนและรับรองการประชุมคร้ังท ี่แลว       ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองแจงจาก คณะกรรมการ  ไมมี 
 
 ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
       - ทบทวน ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในแตละประเด็น และการบริหารเพื่อลดความเสี่ยงนั้นๆ 
 

1. การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

ท่ี ประเด็น การดำเนินงาน ความเส่ียง 
1 การรับผลประโยชนตางๆและ

ผลจากการรับผลประโยชนนัน้
สงผลตอการตัดสินใจในการ
ดำเนินการตามหนาท่ี 

- ผูบริหารแสดงนโยบายและเจตนารมณ
ในการบริหารงานอยางโปรงใส 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข  

2 การทำธุรกิจกับตัวเองหรือ
เปนคูสัญญา 

- โรงพยาบาลมีการตรวจสอบทุกครั้งท่ีมี

การจัดซ้ือจัดจาง 

- เจาหนาท่ีใชเวลา

ปฏิบัติงานในการทำธุรกิจ

หรือเปนคูสัญญากับ

โรงพยาบาล 

3 การทำงานหลังจากออกจาก
ตำแหนง โดยใชอิทธิพลหรือ

- ผูบริหารแสดงนโยบายและเจตนารมณ

ในการบริหารงานอยางโปรงใส และแจง
เจตนาตอเจาหนาท่ีอยางชัดเจน 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข 



 

 

ความสัมพันธจากท่ีเคยดำรง
ตำแหนงนัน้หาผลประโยชน 

4 การทำงานพิเศษโดยอาศัย

ตำแหนงหนาท่ี ราชการสราง

ความนาเชื่อถือ 

- ผูบริหารแสดงนโยบายและเจตนารมณ

ในการบริหารงานอยางโปรงใส และแจง

เจตนาตอเจาหนาท่ีอยางชัดเจน เก่ียวกับ

การใชตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนให

ตนเอง 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข 

5 การรูขอมูลภายในแลวนำไป

หาประโยชนใหกับตนเองและ

ผูอ่ืน 

- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ

แกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของ

รัฐ รวมถึงมาตรการดานการจัดซ้ือจัดจาง 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข 

6 การใชบุคลากรหรือทรัพยสิน

ของหนวยงานเพ่ือประโยชน

สวนตน 

- ดำเนินการตามมาตรการท่ีกระทรวง

สาธารณสุขกำหนดเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินราชการ  

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข 

7 การนำโครงการสาธารณะลง

ในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน

ทางการเมือง 

 - - 

8 การใชตำแหนงแสวงหา

ประโยชนแกเครือญาติหรือ

พวกพอง 

- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 

และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ี

ของรัฐ 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข 

9 การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอ

การตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ 

หรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 

- -    

 
 

2. การวิเคราะหความเสี่ยงดานการปองกันการทุจริต 7 มาตรการ ดังนี้ 

ท่ี ประเด็น การดำเนินงาน ความเส่ียง 
1 การรับสินบน - กำหนดประกาศประกาศ โรงพยาบาล

เวียงปาเปาเรื่อง มาตรการปองกันการรับ
สินบน และแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข เก่ียวกับการรับ

สินบนในโรงพยาบาล 

 

 



 

 

 

2 การเบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 

- กำหนดประกาศประกาศ โรงพยาบาล

เวียงปาเปาเรื่อง มาตรการปองกันการ

ทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ

สวัสดิการการรักษาพยาบาลขาราชการ

และแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

- แจงเวียนประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวย หลักเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ

จัดหาและการสงเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2557 

- เกิดการรองเรียนรอง

ทุกข เก่ียวกับการทุจริตใน

กระบวนการเบิกจายยา

ตามสิทธิสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลขาราชการ 

3 การรับสินบนในการจัดซ้ือจัด
จาง 

- กำหนดมาตรปองกันการรับสินบนในการ

จัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลเวียงปาเปา

และแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

- ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ดำเนินการระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการจัดหาผูขาย

หรือผูรับจางในรายการที่จะมีการจัดซื้อจัด

จาง 

- เกิดการรองเรียน       

รองทุกข หรือไดรับบัตร

สนเทห เก่ียวกับการรับ

สินบนในการจัดซ้ือจัดจาง

ของโรงพยาบาล    

4 การรับเงินบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค 

- กำหนดมาตรการการรับสินบนประเด็น

การรับเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค

และแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

- แตงตั้งคณะกรรมการรับเงินบริจาคและ

ทรัพยสินบริจาค 

- มีแบบฟอรมการเสนอประสงคบริจาค 

- มีการออกใบเสร็จ และ/หรือใบ

อนุโมทนาบัตรทุกรายการ 

- เจาหนาท่ีขาดความรู

และความเขาใจในระเบียบ 

– เขาขายตาม พรบ.เรี่ยไร  

- เกิดการรองเรียน       

รองทุกข หรือไดรับบัตร

สนเทห เก่ียวกับรับสินบน

ประเด็นการรับเงินบริจาค

และทรัพยสินบริจาค 



 

 

5 การกระทำผิดวินัยของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

- กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ

แกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีของ

รัฐและแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

 

5.1 การใชรถราชการ - จัดทำมาตรการการขอใชรถราชการ ท้ัง

รถรับ – สงเจาหนาท่ี รถพยาบาล และรถ 

EMS 

- มีการสรุปผลการใชรถ

ราชการและน้ำมัน

เชื้อเพลิงตอลิตรทุกเดือน  

-   มีการติดตั้ง GPS 

ติดตามรถราชการทุกคัน 

-  ไมพบการรองเรียน     

รองทุกข 

5.2 เบิกคาตอบแทน -  ระเบียบกระทรวงการคลงั     วาดวย

การเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 

- หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจาย

คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง

สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทน

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

-  เจาหนาท่ีไปปฏิบัติตาม

ระเบียบ                       

- ขาดการตรวจสอบ 

5.3 การจัดทำโครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และ

สัมมนา 

- ดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการจดัประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจาหนาท่ีไปปฏิบัติตาม

ระเบียบ  

- ขาดการตรวจสอบ   

 



 

 

5.4 การจัดหาพัสดุ - กำหนดมาตรปองกันการรับสินบนในการ

จัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลเวียงปาเปา

และแจงเวียนไปยังหนวยงานตางๆ 

- ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

- ดำเนินการระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการจัดหาผูขาย

หรือผูรับจาง ในรายการท่ีจะมีการจัดซ้ือ

จัดจาง 

- เกิดการรองเรียน         

รองทุกข หรือไดรับบัตร

สนเทห เก่ียวกับการรับ

สินบนในการจัดซ้ือจัดจาง

ของโรงพยาบาล    

 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอ่ืนๆ ไมมี 
       -    
ปดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
                 (นายเมธี จนิดารัตน) 
            รักษาการ หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป       
                                                                        ประธานคณะกรรมการ 
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