
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงพยาบาลเวียงปาเปา  

ปงบประมาณ ๒๕๖7  

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเปนมาและความสำคัญ 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ  

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติใหหนวยงาน  

ภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสูการ  

ปฏิบัติ ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับนี้ มุงเนนการสรางจิตสานึกของบุคลากรใหมีทัศนคติ  

และค าน ิยมในการต อต านการท ุจร ิต เน นการประสานความร วมม ือกับหน วยงานภายในส ังก ัดและภายนอก 

โดยเฉพาะผู มีส วนไดเส ียตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังปญหาการทุจริตและการ 

พัฒนากลไกการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและปองกันปญหาการทุจริตใหไดผลอยางยั่งยืน  

  

วัตถุประสงค  

1. เจาหนาท่ีรับรูและรับทราบถึงความหมายของการทุจริตในรูปแบบตางๆ  

    2. เจาหนาท่ีและประชาชนรวมกันสอดสองดูแล ตรวจสอบถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน  

    ๓. ลดการทุจริต และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

    ๔. เจาหนาท่ีทราบถึงการบังคับใชกฎหมาย และโทษตามความผิดท่ีกระทํา  

 

การดําเนินกิจกรรม  

1. จัดทําแผนปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 ๒.  จัดทําแผนสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรม  

 ๓.  แจงเวียนแผนปองกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๔.  ผูบริหารประกาศเจตจํานง สุจริตในการบริหารงาน  

 

 

 



ชื่อโครงการ : การอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลเวียงปาเปา ปงบประมาณ ๒๕๖7  

๑. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารท่ัวไป บูรณาการรวมกับ HR  

๒. หัวหนาโครงการ/คณะผูดําเนินการ  

ทันตแพทยเมธี จินดารัตน บูรณาการรวมกับทีม HR  

หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตสงผลกระทบตอเชื่อม่ันขององคกร อีกท้ัง โรงพยาบาลเปนสวนราชการท่ีใกลชิดกับ 

เปนหนวยงานท่ีจะตองไดรับความเชื่อม่ันจากผูมารับบริการ เพ่ือความผาสุกของ ประชาชน 

ทุกสวนงานลวนแลวแตมีความสําคัญ การสรางความเชื่อม่ันเปนสิ่งสําคัญมาก โรงพยาบาลเวียงปาเปา 

จึงตองมุงเนนความโปรงใส ตรวจสอบได การแกไขปญหาขอรองเรียนจากผูมีสวนไดสวนเสีย จึงเปนท่ีมาของการ 

แกไขปญหาตางๆ จนถึงปจจุบัน จะเห็นไดจากการเขาถึงบริการและการแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะซ่ึง 

ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขามาแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ หลากหลายชองทาง  

ดังนั้น เพ่ือเปนการมุงเนนใหบุคลากรทราบถึงความหมายของผลประโยชนทับซอน บทลงโทษและกรณี 

ตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริงในประเด็นตางๆ ท่ีอาจคาดไมถึง ท้ังนี้ เพ่ือใหบุคลากรมีแนวคิดและทัศนคติท่ีเกิดความ 

ตระหนักถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได ปราศจากการทุจริต เปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมา  

รับบริการและประชาชน จึงไดกําหนดจัดการอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลเวียงปาเปา 

ปงบประมาณ ๒๕๖7  

๔. วัตถุประสงค  

๑) เพ่ือเสริมสรางจิตสานึกใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาลรวมท้ัง  

ประพฤตปิฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ การปองกันการรับผลประโยชนสวน ตางยา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การลวงละเมิดทางเพศในสวนราชการ และมาตรการปองกันการรับ สินบน เปนตน  

๒) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนไปดวยความชัดเจนโปรงใสสามารถตรวจสอบได  

๓) สรางแรงจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม โดยยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก  

      ๔) เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร  

      ๕) สรางกลไกในการปองกันและตอตานการทุจริต  

๕. สถานท่ีดําเนินการ  

สถานท่ีตามโครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงปาเปา  



๖. กลุมเปาหมาย / ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

บุคลากรเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงปาเปา  

เปาหมายเชิงปริมาณ : ผูเขารวมอบรบมากกวารอยละ ๘๐  

เปาหมายเชิงคุณภาพ : เจาหนาท่ีทุกระดับไมถูกรองเรียนการประพฤตมิิชอบเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  

๗. วิธีดําเนินการ ข้ันตอนการดําเนินงาน  

๑. การวางแผนโครงการ  

๑) ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  

๒. การดําเนินการตามแผน  

๑) ดําเนินการการจัดอบรม “อบรมการปองกันผลประโยชนทับซอนเครือขายบริการ  

สุขภาพอําเภอเวียงปาเปา ปงบประมาณ ๒๕๖๕”  

๓. สรปุและรายงานผล  

๑) จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดอบรมเสนอผูบังคับบัญชา  

8. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือน ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖7  

9.รายละเอียดงบประมาณโครงการ  

ใชงบประมาณรวมกับโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงปาเปา  

รายละเอียดงบประมาณ  

๑) กิจกรรมการประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ ไมมีคาใชจาย  

๒) งบประมาณรวมกับโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเครือขายบริการสุขภาพอําเภอเวียงปาเปา  



๓) กิจกรรมการประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ ไมมีคาใชจาย   

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

จริยธรรม  

๑) บุคลากรมีการหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ  

๒) บุคลากรปฏิบัติงานท้ังดานภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนดวยโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๓) บุคลากรตระหนักถึงประโยชนของโรงพยาบาลเปนหลัก  

๔) โรงพยาบาลมีระบบและแนวทางในการปองกันและตอตานการทุจริต  

 

(นายเมธี จินดารัตน)  

ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  

รักษาการหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

ผูรางผูเสนอโครงการ  

  

......  

(นายสิทธิศักดิ์ คําศรีสุข)  

นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง  

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวียงปาเปา  

ผูเห็นชอบโครงการ  

 


